
Утверждаю:

ПЛАН 
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг в 2025 г 

в ГКОУ РД «Новоурадинская СОШ Шамильского района»

Xs Недостатки, выявленные в ходе 
независимой оценки качества 
условий оказания услуг 
организацией

Наименование 
мероприятия но 
устранению недостатков 
выявленные в ходе 
независимой оценки 
качества условий 
оказания услуг 
организацией

Плановый срок 
реализации 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель 
(с указанием ФИО, 
должности)

Сведения о ходе реализации 
мероприятия

Реализованные 
меры по 
устранению 
выявленных 
недостатков

Фактический 
срок 
реализации

____________   . —'

1 (Зт^пмтпртк га 1 Ai'i'vinifiPlk ИшЬопМЯПИИ об Ор1 ЯНИЗаЦИИ

1.1 Неполный перечень информации 
на сайте организации в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями 
Минпросвещепия России к 
Единому порядку расчета 
показателей НОКОУ

Привести перечень 
информации на сайте 
организации в 
соответствие с 
Методическими 
рекомендациями 
Минпросвещения России 
к Единому порядку 
расчета показателей 
НОКОУ

01.05.2026 Гаджиева Патимат 
Расуловна, директор

-------------------- — 1



Улучшить дизайн 
стендов, разместить 
информационные блоки, 
интересные для 
обучающихся и их 
родителей.

2 КомЛоотность условий предос гавления услуг-----------
2 Л Неполная обеспеченность 

комфортных условий для учебной 
деятельности

Обеспечить обновление 
материально-технической 
базы и информационного 
обеспечения 
образовательной 
организации

01.11.2026 Гаджиева Патимат
Расуловна, директор

3 Доступность услуг для инвалидов _ _____
зл Отсутствие выделенных стоянок 

для авто факс портных средств 
инвалидов

Организовать место 
стоянки 
автотранспортных средств 
инвалидов

01.09.2026 Гаджиева Патимат1
Расуловна, директор

4 Доброжелательность, вежливость паботниковорганизации_--------------- ... ___———----

4Л Получатели образовательных 
услуг не удовлетворены 
доброжелательностью и 
вежливостью работников 
организации

Мониторинг 
официальных жалоб, 
благодарностей.
Анонимные опросы, 
внутренний рейтинг 
сотрудников, проведение 
разъяснительной работы с 
персоналом на заседаниях 
общего собрания 
работников.
Тренинги по 
формированию 
субъектных отношений 
участников 
образовательно го 
процесса

01.03.2026 Гаджиева Патимат 
Расуловна, директор

5 Удовлетворенность условиями оказания услуг ______ _----------------

__ __________ ——J--------- -----—!


